TOUT CE QU L'ON APPREND NE
NOUS SERT PAS QU'EN ENTREPRISE
MAIS PARTOUT AILLEURS

LE PROJET TEAME
ADEPAPE 33

Investir I’avenir des jeunes décrocheurs issus de
I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE)

RESUME

Une Teame c’est 8 a 12 jeunes agées de 16 a 25 ans,
éloignés de I’emploi qui deviennent les patrons d’une
seule et méme entreprise qu’ils créent et gerent
durant 8 semaines.
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Présentation générale de Teame

Les différentes étapes du projet
Chaque session dure 8 semaines réparties en 6 étapes décrites ci-dessous :
1. Une premiére phase de cohésion

Cette premiére étape permet aux jeunes de se découvrir et de découvrir ce qu’est
I’entrepreneuriat. L’objectif est de faire naitre une cohésion au sein du groupe afin de
leur permettre de construire un projet commun.

2. Une deuxiéme phase d’exploration

Cette deuxiéme étape vise le développement de la communication au sein du groupe
pour renforcer sa cohésion et créer une synergie entre les participants. Leur projet
commence ici a prendre forme. C'est également le moment du premier exercice de prise
de parole en public.

3. Une troisieme phase d’idéation

Cette troisieme étape est dédiée a la découverte du monde professionnel. Il s’agit de
favoriser les rencontres avec des intervenants professionnels ou les jeunes présentent
leur projet lors d’un événement.

4. Une quatriéme phase d’organisation

Cette quatriéme étape s’attéle a la construction du projet collectif. Les jeunes sont mis
en situation réelle de création et de gestion de leur projet.

5. Une cinquiéme phase de réalisation

Cette cinquieme étape a pour but de consolider le projet collectif. Les jeunes découvrent
les projets des autres Teame, rencontrent des personnalités inspirantes, participent a
des ateliers de co-construction.

6. Une sixieme et derniére phase de cloture

Cette sixieme étape est dédiée au bilan de la session. Chaque jeune réfléchit aux
compétences qu’il a mise en ceuvre et/ou développé pendant ces 8 semaines. Aussi, le
groupe prépare la cérémonie de cloture au cours de laquelle chaque participant recoit
un passeport de compétences.

Calendrier du projet

Le projet a débuté en 2022 avec la formation du référent Teame en mars 2022. Ce dernier
s’est rendu a Paris afin de découvrir le kit pédagogique construit par le Groupe SOS.
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Avant de débuter une session, I’équipe doit mener un travail de sourcing. En premier lieu, elle
doit mobiliser entre 8 et 12 participants motivés. Pour ce faire, elle va a la rencontre de ses
partenaires (présentés ci-dessous) et des jeunes pour présenter le programme.

En second lieu, I'équipe doit mobiliser un certain nombre de professionnels qui interviendront
durant le parcours, soit par leur participation a un atelier, soit par une présentation de leur
métier ou encore en ouvrant les portes de leur structure

8 sessions Teame sont planifiées sur 3 ans comme détaillé ci-dessous.

2022

2023

2024

3me session 24 janvier 2023 au
31 mars (en cours)

6°™Me session prévue du 23
janvier au 29 mars

1¢re session du 5/04 au 10/06

4¢ session prévue du 2 mai
2023 au 7 juillet

7¢me session prévue du 30 avril
au 5 juillet

2¢mMe sassion du 5/10 au 9/12

5¢me session prévue du 29
septembre au 01 décembre

8¢me session prévue du 01
octobre au 06 décembre

La mobilisation des jeunes teamers

Les partenaires prescripteurs

e Les associations de Gironde et en particulier les associations de Protection de

I’Enfance

e La Protection Judiciaire de la Jeunesse de Gironde
e Les Missions Locales de Bordeaux Métropole

e Les acteurs de la Prévention Spécialisée
e Les Foyers et Maisons d’Enfants a Caractere Social

e Des acteurs des Missions pour la Lutte Contre le Décrochage Scolaire

Détail des partenaires prescripteurs :

1. Le CDEF - Service SAVA

2. Le CDEF Service Pressensé

3. Frangois CONSTANT 16.

4, Le PRADO - Service RSA 17.

5. Mecs Marie Deluze

6. AOGPE — Service AEMO 18.

7. Institut Don Bosco — Service 19.
CRFP 20.

8. MECS Saint Ferdinand 21.

9. AGEP Association girondine

Education et Prévention
Foyer du Gardera
MECS Robert

10.
11.Le PRADO -
Pouget

12.
13.

14.

AOGPE Montemejan
MECS Saint Joseph
ADGESSA Ermitage Lamourous

15.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

Prévention spécialisé Feu Vert
et association ARIA
Prévention spécialisée le CALK
Prévention spécialisée GIP
Médiation Bordeaux
Prévention spécialisée I'AJAGH
Prévention spécialisé UBAPS
Mission locale des graves
Mission  locale  Bordeaux
Avenir Jeunes

Missions Locale des hauts de
Garonne

Mission locale Technowest
Inspectrices du Conseil
départementale

PJJ— UEMO Bordeaux 1 et 2
CAIO —Service PAPE

MLDS Bordeaux Tregey




Exemple de professionnels rencontrés

Nom
Structure

Alexis
"Sport
Adapté"
Ferme de
Bruges

Ippon

Pertinens

Doranco

Maitre
Percy Louis
Radio
CAMPUS
Apartéo

La Cravate
Solidaire

Laurent
Viannet
Uniscité

Inorix

Le Petit

Grain

Les Gratuits
Solidarité

Zoo de
Pessac

Type de
partenaire
professionnel
Association

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Ecole

Cabinet
Association

Entreprise

Association

Entreprise

Organisme de
formation

Société
Association /
Restaurant

solidaire
Association

Entreprise

Coeur de métier

Sport adapté

Agriculture

Informatique

Communication

Numérique

Avocat droit des
étrangers
Radio

Hotellerie

Insertion
professionnelle

Marchand de
bien
Service civique

Sécurité

Restauration

Association

pour Sans Abris

Protection des
animaux

Métiers des/du
professionnel.s
rencontré.s
Président

Exploitant
agricole

Développeur et
chef de projet
Chef
d’entreprise

Directrice

Avocat

Délégué
Général
Directrice

Chef de projet —
Bénévoles RH

Chef
d’entreprise
Chargé de
recrutement

Responsable
formation

Cuisinier et
membre du
Bureau
Présidente et
bénévoles

Directeur,
responsable
pédagogique
soigneur

Session
Teame
concernée
Session 1

Session 1

Session 1

Session 1

Session 2

Session 2

Session 2

Session 3

Session
1,2et3

Session 1
et3
Session 2
et3

Session 2

et3

Session 3

Session 3

Session 3

Proposition aux

participants

jeunes

Présentation de la création d’une
association

Présentation de I'activité
agricole, Enjeu de la production
Bio

Visite d’un Open Space — Echange
sur les métiers du numérique
Présentation création d’une
entreprise et des activités de
communication
Présentation de
Proposition de formations
Présentation de l'activité et le
métier d’avocat

I’école.

Visite de la Radio. Participation a
I’émission radio en direct
Présentation de I'entreprise.
Proposition de poste a pourvoir
Simulation entretien de
recrutement. Relooking et photo
cv

Présentation de l’entreprise.
Proposition de parrainage
Présentation des services
civique. Proposition de service
civique

Présentation des métiers de la
sécurité.  Proposition de
formation

Présentation de [I'activité
solidaire de I'association et
son projet économique
Immersion en Maraude,
présentation des activités de
I’associations

Visite du parc hors grand
public, découverte des plans
de sauvegarde animales et du
métier de soigneur
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Le profil des jeunes teamers

~
-n
%

)

Ce tableau dresse le portrait synthétique des participants aux 3 sessions Teame.

Prénom |Session Prescrioteur Proiet professionnel Situation a février
et age Teame P Jetp 2023
Inté | "
Esteban $12022 Le Prado ?tegrer gs metiers de Contrat Service civique
I'informatique
Victoria $12022 Le Prado I,)evemr. monitrice Contrat Service civique
éducatrice
Matt $12022 | CAIO Exercer en tant que Contrat Service civique
mécanicien cycle
Stacy S12022 CAIO Devenir ATSEM Contrat Service civique
Laura $12022 MDS Sud Gironde Intégrer les métiers du livre {irmatlon universitaire
Sarah $12022 MECS Frangois Constant | Devenir hotesse de I'air CDI
Lisa S12022 MECS Marie Deluze Exercer en tant que serveuse | CDD
Aya $12022 Le Prado Intégrer les métiers du droit | Congé maternité
Océane $12022 AEIS Devenllr prothésiste Format.lon Prothésiste
ongulaire ongulaire
Abdelmou $2 2022 Collectif Solidarité MNA Cuisinier NSP
mene 33
Estelle  [S22022  |AEIS Assistante familiale En recherche de
formation/emploi
Direction de la
Protection .
. En recherche d'un
de 'Enfance et des Devenir monitrice | service civique aupres
Eve 522022  |Familles ; . due atip
éducatrice de personnes en
Bureau . . .
situation de handicap
Accompagnements
Spécifiques
Florian  [S22022  |AEIS Métiers du numérique S GO C ]
en ESAT
Jade $2 2022 AOEGPE Devenl.r prothésiste | Entrée fians u'n stage
AEMO ongulaire professionnalisant
Matthias |S2 2022 CDEF Meétiers du numérique NSP
salma $2 2022 Al Prado Detvenlr a|(:.|e—‘ B Formatl'on '
RSA soignante/infirmiére professionnalisante
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Al Prado En recherche de
Zi 22022 Pas d'idé aCi
LG 5220 MECS Robert Pouget EBCHE B (RS formation/emploi
Al P A .
Alicia S$3 2023 RSArado Devenir peintre en batiment | Session en cours
| "
Chaynez S3 2023 APHAJ 'I:ravalllgr des metiers de Session en cours
I'esthétique
Emma S3 2023 CAIO Pas d'idées précises Session en cours
Association Rénovation | Mécanicien automobile
E 202 i
van 532023 AED Métiers de I'informatique Session en cours
Centre Départemental
. de Devenir prothésiste .
Fatima S3 2023 . . . Session en cours
I'Enfance et de la Famille | ongulaire
SAVA
.. L
Faygal S3 2023 Mission UG Animateur sportif Session en cours
Graves
Hasan  |$32023 |P) UEMOBordeaux2 |CUlSinier dans un  petit|o .o o cours
restaurant
Institut Don Bosco
Léo S3 2023 CRFP Vendeur d'articles de sport | Session en cours
Maison de Martillac
. Mission Locale des 1 . . .
Missoum |S3 2023 Pas d'idées précises Session en cours
Graves
2/|oustaph $3 2023 Institut Don Bosco Couvreur Session en cours
Rayan $3 2023 CDEF Preparatpn de viande en Session en cours
restauration
NAsscc uoLlbo Cuisinier en restauration
Théo S3 2023 I'Education et I'Insertion collective Session en cours
Sociale (AEIS) - SAEMM

Lieu d’habitation des jeunes teamers

Bordeaux Métropole

Gironde hors Bordeaux Métropole

23 6
Répartition du genre

Femme Homme

16 13
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Zoom sur le projet commun

Session 1 : Projet « Chill School »

Problématique :

La pression scolaire liée a I'importance accordée a |'évaluation par les notes, les controles, les
devoirs est un probleme détecté par I'ensemble des participants du programme. Les risques
de la pression scolaire : perte de confiance en soit, mise en échec, absentéisme qui peuvent
mener jusqu’a la phobie scolaire et d'autres pathologies sociales.

Solution :

Mieux informer les personnes ressources : les professeurs et les parents notamment. Il est
nécessaire que I'éleve puisse apprendre a le détecter pour en parler. Enfin, il est important de
savoir que d'autres systéme de notation existent et qu'ils répondent mieux aux conséquences
de la pression scolaire, comme |'auto évaluation.

Prototype Produit/ Service :

Proposer un guide anti-stress pour les éléves, les professeurs et les parents.

Développer un micro trottoir pour interviewer toutes les actrices concernées par la pression
scolaire. Diffuser le micro trottoir durant un temps de convivialité et d'échange
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Session 2 : Projet le Violen’Scolaire

Problématique :

Parfois, nous faisons face a des situations violentes, notamment en milieu scolaire, sans pour
autant s'en rendre compte. Les conséquences de ces violences restent importantes et peuvent
se traduire notamment par la baisse de confiance en soi, la perte d’appétit, ou l'isolement.

Solution :

L'objectif est de conscientiser les personnes victimes de violences physiques ou verbales de
ce qu'elles vivent. En effet, si I'on pouvait mesurer la violence d'une situation, notamment a
posteriori de la situation vécue, chacun pourrait se rendrait compte que ce que I'on vit n'est
pas normal et ainsi mieux s’en protéger et mieux agir.

Grace a un outil interactif en ligne par le jeu de questions/réponses, le résultat affiché permet
de se situer a un niveau de violence ou non subit. Le résultat donné apporte des solutions
telles que des conseils, et des numéros de services spécialisés.

Prototype Produit/ Service :

Créer un site internet avec un questionnaire mesurant la ou les
situations de violences. Une maquette via le logiciel de
maquettage « Adobe XD » a été développé ainsi que la production
d’un flyer pour faire connaitre I’existence du site internet. PensowNEs FowT race A

DES VIOLENCES SANS
S'EN RENDRE COMPTE.

LE VIOLEN'SCOLAIRE
PERMET DE PREVENIR CES
SITUATIONS AU SEIN DE
VOTRE ECOLE.

ACCEDEZ A NOTRE SITE

INTERNET ET DEMANDEZ
DE L'AIDE.

X

I

Bienvenue sur le Viol’en Scolaire !
\/

* colaire

Vous vous posez des questions sur des situations
que vous avez vécu ?

Passez le Test ! PREVENIR POUR AGIR

DEMARRER LE QUIZ
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Budget prévisionnel de I'année en cours

BUDGET AGGLOMERE 2022 /2023

"5'

HARGES BUDGET 2022 BUDGET 2023
IMMOBILISATION 1 800,00 €
Matériel de bureau et informatique 1500,00 € 1 800,00 €
3 300,00 € ‘ 1 800,00 €
CHARGES D'EXPLOITATION
Fournitures Entretien petit matériel 1 000,00 € 1 000,00 €
Fournitures administratives 2233,00€ 2 233,00 €
Matériel de Bureau 1000,00 € 1 000,00 €
Eau 106,00 € 106,00 €
Electricité 679,00 € 679,00 €
Chauffage 761,00 € 761,00 €
Taxe ordure ménageére 150,00 € 150,00 €
Achats d'autres matiéres et fournitures 300,00 € 300,00 €
6 229,00 € ‘ 6 229,00 €
SERVICES EXTERIEURS
Location annuelle logiciel comptable 317,00 € 317,00 €
Entretien et réparations 375,00 € 375,00 €
Primes assurance 3627,00 € 3627,00 €
Formation administrateurs 400,00 € 400,00 €
Frais Séminaires et conférence 1500,00 € 1 500,00 €
Frais intervenants extérieurs 3882,75€ 3882,75 €
Frais Plateforme I 2 000,00 € 2 000,00 €
12101,75 € ‘ 12101,75 €
CHARGES D'ACTIVITE
Honoraires 1400,00 € 1 400,00 €
Catalogues + imprimés + affiches + support com. 4 666,67 € 4 666,67 €
Déplacements 1500,00 € 1 500,00 €
Frais Missions repas travail 3085,00€ 3 085,00 €
Golter Noél 350,00 € 350,00 €
Frais Assemblée Générale 2 000,00 € 2 000,00 €
Moments conviviaux 1100,00 € 1100,00 €
Frais réception extérieures 980,00 € 980,00 €
Affranchissement 400,00 € 400,00 €
Frais Téléphone internet 1932,00 € 1932,00 €

Services bancaires et assimilés 225,00 € 225,00 €
17 638,67 € 17 638,67 €

CHARGES PERSONNEL

Salaires 89 244,00 € 91 939,17 €

1 apprenti 14 550,84 € 14 550,84 €

Retraite 6 238,07 € 6 400,05 €
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Prévoyance 2 750,56 € 2824,12 €
Mutuelle 810,64 € 728,94 €
URSSAF 30121,26 € 30903,40 €
Médecine du travail - Pharmacie 101,00 € 101,00 €
143 816,37 € ‘ 147 447,52 €
AUTRES CHARGES GESTION COURANTE
Préts adhérents (6571) 2 500,00 € 2 500,00 €
Bourses a projets 15 400,00 € 15 400,00 €
Aides Exceptionnelles Personnes en difficulté 5 000,00 € 5 000,00 €
Aides exceptionnelles hébergement 6 000,00 € 6 000,00 €
Cotisation annuelles organismes FEDERATION 720,00 € 720,00 €
29 620,00 € ‘ 29 620,00 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Frais exceptionnels (déces, prime diplome) 1 000,00 € 1 000,00 €
1 000,00 € ‘ 1 000,00 €
TOTAUX 213 705,79 € 215 836,94 €
PRODUITS
SUBVENTIONS
Subvention départementale 120 000,00 € 140 000,00 €
Ministere du Travail 10 000,00 € 8 263,84 €
Autres Financements public 2 000,00 € 10 000,00 €
Via DAT BMS Fonds Rouilly 15 000,00 €
Via DAT BMS Fondation Crédit Agricole 20 000,00 €
Via DAT BMS Fondation Vinci 13 000,00 €
Via DAT BMS Fondation Bouygues Telecom 15 000,00 €
Via DAT Fondation BNPP 2 000,00 € 2 000,00 €
Autres financements privés restant a mobiliser 5000,00 €
Autofinancement 3 000,00 €
Campagne crowfunding 6 636,46 € 8672,13 €
178 636,46 € ‘ 201 935,97 €
AUTRES PRODUITS DE GESTION
Cotisations 1500,00 € 1 500,00 €
Participation frais AG 1702,00 € 1702,00 €
Dons 600,00 € 600,00 €
Autres préts 500,00 € 500,00 €
4 302,00 € ‘ 4 302,00 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Remboursement secours exceptionnels 300,00 € 300,00 €
Participation événements 600,00 € 600,00 €
Dons exceptionnels 587,00 € 587,00 €
1487,00€ 1487,00 €
Trésorerie 27 280,33 € 8111,97 €
TOTAUX 21170579€ 21583694 €
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Présentation de I'équipe projet

Organigramme ADEPAPE 33

ASSEMBLEE GENERALE

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

BUREAU

Siége social
Directrice Yamina DJANTI

Présidente  aurore DUPRAT

Vice-président Quentin PAJOT

TEAME
Elliot Granger
Stacy MARI
Lucas Polski

AIDE SOCIALE

Lucas POLSKI
Yamina DJANTI

Organigramme Le Bureau et I'équipe permanente

A

BUREAU

GESTION
Aimee FISHER

Yamina DJANTI

urore DUPRAT

PRESIDENTE

!

Quentin PAJOT
%g VICE PRESIDENT

Magalie TELLIER

SECRETAIRE

l

!

Lucas

TRESORIER

argé
professionnel

POLSKI B Aimee FISHER

d'ace social et

Assistante de direction

Référent Pédagogique

l

‘ E Ambassadrice - S. civique
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Organigramme ADEPAPE33

Magale T Stephane
Syivie ,

Marie-France  Rebeda
Marie-Charlotfe.  Justine.

Mohammed K. Davd g s
Jennfer M. Thomas ~ Samiya

Océane, . Ludivine Julen C.

) o B Severine N
LES ADHERENTS

Atone, K Déa K. Jonathan ¥,
~ Jeremie Quenfin P Miohel
Aain € Abdel Glanni
an <. - . )
Davd B. - Rébelda A lbrdnima
Alain Josiane
Eldha M. e
Raghael Franck Moryse Prilippe
Eldt G, Lucas P. LES SALARIES ERMANENTS ~ Yarina ©. T
REFERENT PEDAGOGIQUE ~ CHARGE D'ACCOMPAGNEMENT HIEECIEIER E LR el UL
SOCIAL ET PROFESSIONNEL
Samya B Aurore . i
ADMINISTRATRICE Thomas D PRESIDENTE Anmmljr;m Michel B.
TRESORIER FONDATEUR ET MEMBRE
ADJOINT Dominigue G. D'HONNEUR
Jonatinan F. Severve N D'ADMINISTRATION ADMINISTRATRICE
SECRETAIRE SEEET:;'ZE Marie~Claude. A
ADr‘[:IfLu:;iﬂiT‘ErUR Rebekka M e [ MEMBRE DE DROIT
Aimeric E. TRESORIERE ADMINISTRATEUR
ADMINISTRATEUR
Quentin P Aurore. D.
Thomas D. VICE PRESIDENT PREARETE Magali T

Fiches de poste de I'équipe permanente

Directrice : Yamina Djanti

Missions et activités

Au sein de 'ADEPAPE 33, rattaché au Bureau et au Conseil d’administration, la directrice a pour mission

de:

e Coordonner les activités afin d’assurer la mise en ceuvre du projet associatif au travers des

différentes activités de 'association.

e Assurer la continuité et le développement des activités en veillant a I'atteinte des objectifs de

qualité des prestations rendues et des parcours d’accompagnement.

e Proposer et impulser des projets de développement et des financement afférents.

e Assurer la gestion administrative. Assurer la gestion financiére en exécution des instances

dirigeantes de l'association

Volet gestion de la mise en ceuvre des activités de I’'association

e Participer a la définition d'un plan d’action en lien avec le conseil d’administration de 'association.
En proposition et exécution des décision du Conseil d’Administration, elle congoit et conduit des
projets de nature diverse afin de mettre en ceuvre le projet social de I'association et pour cela

s’inscrit dans des logiques de travail en réseau
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Assurer la gestion administrative et budgétaire de 'association/du service de maniere a garantir la
pérennité de la structure et son développement

Elaboration des projets (d’accompagnement, d’actions sociale, de formation, Accompagnement des
salariés et des bénévoles dans la mise en place, la menée, I'’évaluation des actions : activités
hebdomadaires, manifestations, évenements, accueils du public. Préparer les réunions des
instances politiques de I'association (bureaux, conseils d’administration et assemblées générales).

Volet partenariats et financement

Répondre aux appels d’offres publics et privés, aux demandes de devis, aux appels a projet et
concours.

Recruter de nouveaux partenaires, prospecter de nouveaux mécenes et partenaires. Gérer la
promotion des actions

Elaborer les budgets inhérents aux actions en cohérence des validations des instances
décisionnaires, et en travail préparatoire des décisions du Conseil d’Administration. Suivre leur
réalisation. Produire des comptes rendus intermédiaires des activités et de leur suivi financier

Représenter I'association aupres des partenaires

Volet Gestion du personnel et formation

Coordonner I'équipe et répartir les taches.
Participer aux recrutements dans les phases permises par le Bureau de I'association.

Gestion administrative des salaires, charges sociales, déclarations d’embauche, des contrats de
travail

Congoit et assure les formations des bénévoles et des permanents.

Référent pédagogique : Elliot GRANGER

Missions et activités

Volet pédagogique

e Former les jeunes en s’appuyant sur le programme pédagogique Teame (kit pédagogique
fourni) :

e Animation d’ateliers collectifs (par exemple : comment se présenter, découvrir nos

besoins, nos compétences et passions communes, comment travailler en équipe,

apprendre l'art du débat, etc.).

Mettre en place des espaces d’émergences des potentialités.

Soutien des jeunes dans le développement de leur projet collectif

Accompagner et valoriser le développement des compétences psychosociales des jeunes

Encadrer le groupe et maintenir un climat de coopération tout au long du projet

Fédérer le groupe de jeune autour du projet collectif pour favoriser leur engagement et

leur motivation tout au long du programme

e Contribution aux observations sur le suivi individuel des jeunes teamers lors des réunions
d’équipe.

Volet partenariats

e Participer au recrutement des jeunes pour les sessions Teame en créant des partenariats
étroits avec des structures travaillant avec les jeunes de 'Aide Sociale a I'Enfance
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e Créer des opportunités pour les jeunes en développant des partenariats avec des
entreprises, associations, ou entrepreneurs qui peuvent intervenir lors des ateliers
collectifs

Volet administratif / reporting

e Assurer le suivi administratif et budgétaire de chaque Teame
e Assurer le reporting des données dans notre application

Conseiller en économie sociale et familiale : Lucas POLSKI

Missions et activités

Volet Accompagnement social individuel

e Comprendre etidentifier la demande de la personne dans le cadre d’entretiens individuels.

e Accompagnements formels par des démarches administratives et rapport écrits.

e Constituer des demandes d’aides pécuniaires a la commission sociale en accord avec la
coordinatrice

e Collecter les justificatifs liés a 'adhésion a I'association et a la participation au sein de
Teame

Volet Développer le capital social par le collectif

e Construction d’ateliers collectifs d’'accompagnement a 'autonomie

e Communication et proposition collaboratives a la mise en ceuvre des ateliers collectifs.

e Développer un réseau de partenaires de proximité, en fonction des projets et des
accompagnements individualisés

Volet soutien du projet Teame

e Accompagner et valoriser le développement des
compétences psychosociales/transférables des jeunes au travers du projet collectif
e Contribueraux observations sur le suivi individuel des Teamers lors des réunions d’équipe
e Soutenir les participants dans le développement de leur projet collectif :
apport d’'informations, d’outils et de méthodes afin de permettre aux jeunes de faire des
choix éclairés, organisation d’intervention extérieures

Animateur et Ambassadeur Teame

Vous intervenez avec votre tuteur au quotidien dans 'animation et 'accompagnement du groupe Teame.

Mission :

Favoriser I'insertion : accompagnement direct du public

e Appui a 'animation des ateliers en lien avec le projet collectif et la montée en compétences des jeunes

e Participer a la formation des jeunes en s’appuyant sur le kit pédagogique fourni : présence quotidienne,
soutien au projet collectif

e Participer a I'encadrement du groupe et au maintien d’un climat de coopération
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e Participer aux réunions d’équipe : transmettre les observations et informations relatives aux jeunes

Appui a I'accompagnement individuel des jeunes :

\

e Participer a l'animation des ateliers sur les démarches a suivre pour favoriser linsertion
professionnelle

e Contribuer a I'animation des simulations d’entretiens a I’embauche
e Appui au suivi individuel des jeunes (projet pro, entretiens individuels)

Favoriser l'insertion en mobilisant le réseau Teame

e L’ambassadeur accompagnera les salariés a identifier les besoins potentiels des bénéficiaires afin de
mobiliser intervenants, partenaires, opportunités

e Participer au recrutement des jeunes : co-animation de réunions d’information collective

o Contribuer a la création d’opportunités pour les jeunes de Teame (volets collectif et individuel)
Appui a I'organisation des interventions

e Soutenir les jeunes dans la prospection de partenaires

e Participer a la création d’opportunités de rencontres, de visites, de stages et d’'emploi

e Collaborer avec les personnes ressources du programme Teame

11
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Photos des sessions Teame 2022

Phase 5 de réalisation durant la session Teame N°2.

C’est le jour ou les participants ont regu la livraison des affiches et des flyers de I'outil le
« Violen’Scolaire »

Phase 3 — Cohesion de la session 2 de Teame.

Les participants sont a un rendez-vous avec Cap Métier
spour découvrir les métiers de la santé. Ils snt ensuite
initité a des gestes qu’effectue des aides soignats au
quotidien.

12
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Phase 1 de la session Teame N°2 :

Les participants découvrent les différentes étapes qu’ils vont parcourir au travers du programme
Teame. lIs mettent en ordre chronologique les phases qu’ils vont vivre pour aboutir au projet d’équipe.

Phase 2 — Exploration — de la session 1 de Teame : les participants rencontre Alexis, qui a crée son
association de football adapté dont il est le président. A gauche, on apercoit un tableau ou les
participants ont préparé la rencontre avec des questions.
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Phase 3 —Session Teame N°2 :

Les participants sont au sein de radio Campus ou ils participent a une émission radio ou ils présentent
I’association Adepape et le programme Teame

Phase 4 Session Teame N°2 :

Participation a I'événement « Les 70 ans de I’ADEPAPE ». Avec plus de 400 professionnels présents, les
participants ont tenu le stand de I'association. lls ont recu sur leur stand différents professionnels pour
leur présenter I'association et le programme Teame.
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Phase 6 — Session Teame 1 :

Cloture de la premiére session Teame en juin 2022 en présence des partenaires.
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Florient

Diagnostic début Teame

Age:19%ans

Définition projet

Emploi / formation:

Aprés  lobtemtion de son  CAP
Boulangerie, Florient n'a pas souhaité
continuer.

Sans projet professionnel, il ne savait
que faire Floriem est venu avec un
imérét pour les nouvelles technologies,
notamment le montage vidéo.

Cependant, I'objectif pour Florient mest
pas la réflexion de som projet
‘. | mais la sociabilisati

Témoignages
Exemple de témoignages des participants Teame

Avancement projet

A lissue de la premiére visite collective
a lécole Doranco (web), Florient a
absclument  souhaité  effectuer une

formation la-bas.

Au fur et & mesure des 2 mois et demi
de TEAME, nous avons travaillé
limpossibilité de participation & une
formation car cene demiére nécessite
des compétences informatiques qu'il ne
détient pas encore.

Au terme de TEAME, Floriemt sest
intéressé de prés a un service civigue
memant en relation numérique et
personnes agées (lutte contre la fracture
numerique).

Dans le groupe

Au sein du groupe, Florient & toujours 18
présent, jovial et 3 'Ecoute.

|| s'est beaucoup impliqué dans ce dernier et
& toujours été présent.

Lors de la réalisation du projet et pour la
derniére ligne droite, Florient a pu motiver le
groupe et I'amener plus haut quil n'émit
déja

Son avis sur Teame

*Je conseille le programme Teame pour ceux qui
en ont besein, gui sont sortis de l'ase, ou ceux
«qui cherchent leur voie professicnnelle. C'est un
rés bon moment quiils peuvent partager avec
dautres gens. Je le recommande & d'autres
personnes parce que ga peut les aider dans leur
projet professionnel, et créer des liens avec
dautres teamers.

Nous avons interviewé des personnes au jardin
botanique. Mous avons également rencontré la
directrice de 'école Doranco, une grande école
dinformatigue.

Personnellement, au début jétais un peu perdu
dans ce gue je voulais faire. Gréce aux
enseignants pédagogiques de la Teame, jai pu
wouver ce que je voulais faire. | y a des
professionnels qui somt venus nous faire
découvrir leurs métiers, ¢a m'a beaucoup aidé.
Jai paniculigremem apprécié le moment ol [on
a créé notre projet de groupe. ”

Diagnostic début Teame

Abdelmoumene

Définition projet

Age: 19 ans

Confiée & FASE .
en Algérie.

Emploi / formation :

La derniére classe dAbdel
est ['éguivalent de la 32me

Avancement projet

Lorsgue Abdel est arrivé, il ne parlait que
trés peu frangais. Il mavait plus de prise
en charge ASE et étsit en situation
derrance le temps de son recours.

Dés son arrivée, il était trés intéressé par
le monde de la cuisine. Il souhaite
effectuer une formation dans le monde de
la restauration lorsque sa situation
sociale le lui permettra.

Dans le groupe

Abdel est arrivé trés timide sur le
groupe avec, en plus, la barriére de la
langue.

Au fur et & mesure des semaines, il a
su demander de laide aux autres
Tesmers du groupe lorsquil ne
comprenait pas des ateliers ou des
consignes.

Abdel était jovial, toujours présent et
trés humouristigue.

Ala fin de la session collective

Sarah BOUKOUKRA

Son avis sur Teame

"Le programme m'a permis de faire de trés
bonnes  rencontres  professionnelles, et
d'améliorer men CV. Ce programme me parait
intéressant dans la mesure ol il permet de
trouver des stages, des formations et
éventuellement un service civigue ou emploi

le programme Teame permet de créer une
cohésion de groupe autour dintéréts communs,
et de rencontrer des personnes avec qui l'on
partage des moments conviviaux @ tempsde
travail, repas

De mon cété, j'ai pu voir mon projet évoluer au
fur et & mesure de la fermation teame, et cela
confirme mon souhait de devenir cuisinier.
Lorsque jaurai mon contrat jeune majeur, je
souhaite entamer une formation de cuisinier.

D

Début Teame

Définition projet
Emploi { formation

Siest amété en cours dannée
de terminale au lycée

Avancement projet

Saran a étendus ses recherches dans le
domaine gu tourisme et des autes métiers
aéroportuaires

Elle & ainsi deux ' du

Dans le groupe

Sarah étzit isolée socialement avent Teame
puisque déscolarisée, est sortait trés peu et
avait des difficuftés pour se projeter & Blaye,
elle qui venait de Bordeaux. Sarah est kfune
des meneuse du groupe. elle est toujours
pidte & rendie senvice, elle participe aux
discusison et débat et nhésite pes a sortit
faire des interview et contacter des personnes
inconnues.

Elle a profité de chaune des rencontres avec
les professionnelles pour poser des question

réseau de [ADEPAPE qui travaille au sein de
laéroport de Mérignac en tant quhotesse
Jaccusil pour & france etagent d'escale.

Sarsh = égslement rencontré plusieurs
profesisonnels  proposent  des  missions
dintéim dans le secteur du tounisme. Ces
professionnels l'on égalemant rassuré sur les

5 aU métier et & Iz personnes.

Elle dira mém “je ne savais qu'il y avait autant
de gens qui faisait des metiers qui les
passionnent”.

Son avis sur Teame

Bonjour, je m'appelle Sarah je viens de féter
mes 18 ans, les Teamers ainsi que les
référents  pédegogiques miont  dailleurs
réservé ca jour un anniversaire de qualité |

Jai mis un terme & ma scolarté au milieu de
mon annde de Terminale, cependant je ne
voulsis  pas  rester sans  ectvite
professionnelle. Mes éducateurs m'ont donc
park de LADEPAPE, alors fai visité
lassociation et je me suis trés vite intéressé
2u Programme Teame qui était propasé par
les bénévoles de I'association.

En effat, appréhendais la vie de groupe étant
donné ma nature trés solitaire et le fat quil
est difficile pour mei depuis toujours de me
mélanger sux autres.

Ces creintes ont rapidement disparu et se
sont transformé en confort. Le groupe s'est
soudé dés les premiers jours et la
bienvedllance sest installé au sein de catte

Diagnostic début Teame

Age:17ans

Confiée & ['ASE, Sarah a
eu 18 ans au cours du
programme

Depuis  longtemps,  Sarah
aimerait devenir hotesse de
lair. Seulement, les formation
pour  exercer ce  métier
rquidrent toutes le baccalzurat
pour sy inscrire

possibiités de formations sans I'obtention du
baccaleunéat.

Sarzh & eu plusieurs antretien. Nous I'svons
accompagné dans des  entretiens de
simulation. Sarah & signé début juin un COI en
tant que receptionniste de Imétel Best Wstern
A Gradignan

Equipe.

e programme m'a beaucoup spponé et je le
conseille 3 toute personne voulant prendre
confiance en soi et en ses capacités grice &
un  accompagnement  des  référents
pédagogiques trés efficace
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Passeport de compétence

Exemple de passeport de compétence

Programme Teame
ADEPAPE33

xY

’, Sg
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Ce passeport atteste des compétences acquises
durant sa participation au sein du programme
Teame.

2 décembre 2022

Délivré le

Signature du Signature du
responsable Teame - référent
CASP : pédagogique :
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o SAVOIR COMMUNIQUER

@® Acquis avant la Jeame, Acquis au cours de la Jeame @ Non acquis @® Non évalué

Savoir communiquer

® Acquis avant la Teame Acquis aucoursdelaTeame @ Nonacquis @ Non évalué

Ecouter et comprendre S'exprimer al'oral Lire Ecrire

100% 100% 100% 100%

80% 80% 803 80%
40% 40% 40% 40%

20% 20% 20% 20%

o T

60% 60% 60% 60%

0% 0% 0%

o COMMUNICATION NUMERIQUE

® Acquis avant la Jeame Acquis au cours de la Jeame @ Non acquis @® Non évalué

Communication numérique

@ Acquis avant la Teame Acquis au coursde laTeame @ Nonacquis @ Non évalué

Connaitre les fonctions de bas... Saisir et mettre en formedu te... Se repérer sur internet et faire...
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%

w . .
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oTRAVAILLER EN EQUIPE

@® Acquis avant la Jeame, Acquis au cours de la Jeame, @® Non acquis @® Non évalué

Travailler en équipe

@ Acquis avant la Teame Acquis au cours de laTeame @ Nonacquis ® Non évalué

Respecter les régles de vie coll... Travailler avec les autres Contribuer dans un groupe Communication professionnelle
100% 100% 100% 100%
80% 80% 80% 80%
60% 60% 60% 60%
40% 40% 40% 40%

20% 20% 20% - 20%
0% 0% 0% 0%

OTRAVAILLER EN AUTONOMIE

® Acquis avant la Jeame Acquis au cours de la Jeame @® Non acquis ® Non évalué
Comprendre son environneme... Réaliser des objectifs individu... Prendre des initiatives et étre...
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%

. w .
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