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"Répondre a l'agression par l'agression, oeil pour oeil, dent pour dent, n'a pour
résultat que de multiplier le mal, et pire, de le légitimer."

Eric-Emmanuel Schmitt
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1. Présentation des :\
Jeunes Ambitieux de \
'Adepape

Le serious game de l'insertion professionnelle des
jeunes.

11 participants de 16 ans a 20 ans éloignés de
'emploi se remobilisent autour d'un projet collectif
d’initiation a l'entrepreneuriat, challenge ambitieux
qui vise a étre autonomes dans leur prise de
décision. lls sont stimulés par le développement
rapide de leurs compétences.

14

Chacun s'est orienté dans les meétiers : de la
restauration, de la vente, de la surveillance, de la
carrosserie, du batiment et le monde du bénévolat.



Age et genre

' Féminin @ Masculin

Mombre de Jeunes

2.5

2

Lieux d'habitation

@ Autre commune
@® Bordeaux

© Cenon

@® Gradignan

© LeBouscat

@ Mérignac

® Talence

TOTAL
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Les teamers : qualification et projet d'orientation =Tt

Diplomes obtenus

Le niveau 1 du cadre nation des certifications professionnelles correspond a la
maitrise des savoirs de base — 10 %

. Le niveau 2 atteste la capacité a effectuer des activités simples et résoudre des
problemes courants a 'aide de regles et d’outils simples en mobilisant des savoir-faire
professionnels dans un contexte structuré. L’'activité professionnelle associée s’exerce =
avec un niveau restreint d’autonomie — 30 %

20%

Le niveau 3 atteste |la capacité a effectuer des activités et résoudre des problemes
en sélectionnant et appliquant des méthodes, des outils, des matériels, dans un contexte
connu, ainsi que la capacité a adapter les moyens d’exécution et son comportement aux
circonstances — Niveau CAP/BEP - 60 %

. Baccalauréat
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2. Le projet collectif




Les éetapes de la construction du projet

ORGANISATION

Créer le plan d'action

Comprendre qu’un projet qui marche part Se répartir les réles comme dans une entreprises
d’'un probleme a résoudre Approfondir le projet Faire le bilan
Ouvrir le champs des possibles Se préparer a le présenter a des personnes , L .
) . . . . : : Valoriser et célébrer (cloture)
Chercher et identifier des problemes extérieures afin d’obtenir du soutien _ ,
Faire « communauté »

Comprendre la démarche de prototypage et de test
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Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 Semaine 6 Semaine 7 Semaine 8 Semaine 9 Semaine 10

COHESION IDEATION REALISATION

Créer un lien de confiance

. Faire preuve de créativité Dépasser les difficultés
Adhésion au parcours Teame ) L . . . -
Création du cadre Développer son esprit critique Réaliser des actions collectives et relever des défis
Faire des choix collectivement Gagner en confiance grace aux réalisations

Mobilisation et émulation o - _ _
Réaliser et tester une premiere version du projet
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La problematique

Les espaces publics et semi-publics
sont le théatre d'agressions verbales
et non verbales.

Ce sont des espaces ou s'exercent
des situations de harcelement.

Les conséquences de ces cas de
harcelement restent importantes et
peuvent se traduire par la baisse de
confiance en soi, la peur de sortir
seul(e) ou encore l'isolement.

Le projet collectif : La Rue Kiétanous

La solution

Lorsque nous sommes témoin d'une scene de
harcelement dans un lieu public ou semi-
public, il est parfois difficile de savoir
comment réagir.

Pourtant, si I'on connaissait les bons réflexes,
nous serions en mesure d'agir afin d'aider les
victimes de harcelement de rue.

Par le biais d'une vidéo de sensibilisation,
nous allons vous montrer la regle des 5D, 5
facons d'agir lorsque l'on est témoin d'une
scene de harcelement : distraire, déléguer,
documenter, déléguer et dialoguer.

L'objectif est de sensibiliser les témoins de
scenes de harcelement de rue, et leur
apporter un panel de solutions.
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Objectifs

1.L'objectif est de créer une vidéo de
sensibilisation a destination des 15-20
ans, au format court, diffusable sur les
réseaux sociaux.

2. Mettre en scene la régle des 5D afin de
l'illustrer et d'apporter un panel de
solutions aux témoins de scénes de
harcelement de rue.

3. Diffuser la vidéo de sensibilisation sur
les différents réseaux sociaux et alerter

phénomeéene de

le public sur le

harcelement de rue.






L'organisation N

Recherche, veille et partenariat
Teamers concernés : Moustapha, Alicia et Emma

Actions réalisées :

o Invitations au temps de cloture

o Effectuer le suivi des personnes assistant au temps de cloture
« Réalisation de I'étude de marché et analyse des résultats

Réalisation

Teamers concernés : Théo, Hasan, Fatima et Evan
Actions réalisées :

Création de la charte graphique et mise en PDF avec les
références

Tournage de la vidéo de sensibilisation

Montage de la vidéo de sensibilisation

Vérifier que le design soit en accord avec la charte
graphique

Numériser le logo en jpeg.

Communication

Teamers concernés : Léo, Missoum et Fatima
Actions réalisées :

Création du logo

Création d'une stratégie de communication, travail de la
cible, du design, du vocabulaire, I'univers et les appétences
de la cible

Choisir et créer le format des outils de communication
Communiquer sur le temps de cléture



/

’l

&
[ N

W

¢
Y-

.0

3. Les ateliers et
interventions
exterieures




Exemple d'ateliers proposes

Phase de cohésion :

La roue du travail : identifier ses appétences dans le travail
Pro/pas pro : identifier des comportements et postures
professionnels

Co-construction du reglement intérieur

Phase d'exploration :

Le débat mouvant

Savoir identifier un probleme et ses causes
Co-working CV

Phase d'idéation:
Choisir la problématique du projet
Cardiobrainstorming - divergences puis convergences
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Phase d'organisation :
Preparer un prototype - pitcher en 1 minute
Répartition des roles

Phase de réalisation et de valorisation :

Souvenirs souvenirs

Coworking entretien d'embauche et contrat de travail
Cérémonie de cloture



Prise de Parole

Rencontre avec Agnes
Duvocelle, art thérapeute.

Journée dédiée aux
entretiens inversés avec des
partenaires de l'association :
les teameurs ont découvert le
role de recruteur.

Introduction au tournage et
montage vidéo avec Real
Factory.

Monde associatif

Rencontre avec l|'‘association
Unis'cité qui propose des
services civiques pour les
jeunes de 16 a 25 ans.

Rencontre avec  Christophe
Peny, conseiller a la Mission
Locale de Bordeaux Nord.

Rencontre avec "Le petit grain’,
restaurant solidaire.

Rencontre avec Les Gratuits,
avec qui nous avons fait une
maraude.

Zoom Interventions extérieures

Opérationnel

Participation des Teamers a une
exposition sur les métiers du
social et de la santé auprés de

Cap-Métiers.

Participation aux ateliers de
relooking, et de mise en situation
d'entretien, proposés par |la
Cravate Solidaire.

Rencontre avec la société Inorix,
spécialisée dans la sécurité au
travail et son centre de
formation.
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Rencontres et
sensibilisation a
I'entrepreneuriat

Rencontre avec Laurent
Viannet, un marchand de biens
immobiliers.

Visite du zoo de Pessac et
découverte des métiers du soin
et de la protection animale.

Rencontre avec Sabrina Fresca,
directrice d'un centre hotelier
"Appart'hotel”.



ATELIERS MENES PAR DES INTERVENANTS : LE TOURNAGE VIDEO 3
}

Le 15 mars 2023, Eva Carrette de la société Real Factory
a permis aux Jeunes Ambitieux de |'Adepape de se
former aux techniques de tournage et de montage vidéo.

Les teameurs ont pu s'essayer a l'acting et réaliser le
tournage de leur vidéo - réalisation finale de leur projet
collectif - ainsi qu'apprendre les techniques de montage.

i

REAL FACTORY




4. Le suivi individue




THEO

Diagnostic début Teame Avancement projet
Définition projet
Age: 18 ans e Appétence pour le travail
Emploi / formation: d'équipe
Confié a I'Aide Sociale a lI'enfance o Apprécie la cuisine

Théo avait entamé une formation en
restauration collective mais s'est
arrété en cours d'année.

En arrivant a Teame, il avait pour
projet de travailler dans |Ia
restauration mais aussi de se
laisser du temps pour reprendre
confiance en lui.

e Souhaite devenir cuisinier en
restauration collective

e Rencontre avec l'association
Entr'/Autres et réalisation d'un
stage au sein de leur section
Traiteur apres le programme
Teame!

Son avis sur Teame

"Bonjour, je m'appelle Théo Varona, j'ai 18 ans et je fais partie la troisieme session Teame. Jai
beaucoup aimé l'atelier des entretiens inversés que nous avons réalisé le 22 mars, et la
rencontre avec Laurent Viannet, le marchand de biens. Teame m'a apporté de la confiance en
moi et plus de facilité a exprimer mon avis en public. Je recommanderais le programme Teame
a une personne qui n'a pas de projet professionnel défini ou qui est en perte de confiance."

' v

Dans le groupe

Théo est un jeune homme qui se
met facilement en retrait. Discret
par nature, il a besoin de se sentir
en confiance pour étre a l'aise avec
le reste du groupe. Au fil de
'aventure Teame, il a fait
énormément de progres dans sa
capacité a se faire confiance et a
faire confiance aux autres.

Elément fort du groupe par sa
persévérance et son gout pour le
travail d'équipe, Théo est également
inventif et doué avec les mots !



Diagnostic début Teame

Age: 16 ans

Confiée a I'Aide Sociale a I'enfance

Son avis sur Teame

FATIMA

Définition projet
Emploi / formation:

Fatima a arrété I'école au college et
souhaitait intégrer un programme
non scolaire.

En arrivant a Teame, elle a fait part
de son intérét pour les métiers de
'esthétique et de Ila protection
animale.

Avancement projet

e Investissement dans le travail

de groupe

Développe et explique ses
idées aupres de ses collegues
Souhaite travailler aupres des
animaux, notamment les
animaux de compagnie
Rencontre avec différents
professionnels du zoo de
Pessac et inscription au club
des Jeunes de la SPA'!

"Bonjour, je m'appelle Fatima, j'ai 16 ans. Mon atelier préféré a été le tournage de la vidéo de
sensibilisation avec Eva. Teame est un programme que j'ai aimé, on apprend sur le métier que
I'on veut faire, je conseillerais le programme parce que c'est une bonne formation et le staff nous

aide beaucoup. Teame, c'est un groupe de jeunes qui travaille sur un projet commun !"

Dans le groupe

Fatima a été tres présente au cours
de laventure Teame et sS'est
beaucoup Iinvestie dans le projet
collectif, notamment dans le
tournage de Ila vidéo de
sensibilisation ou elle jour le rble de
la victime.

Tres sensible a la cause défendue
dans le projet collectif, elle a su
mobiliser le reste de I'équipe dans la
derniére ligne droite !



Diagnostic début Teame

Age: 18 ans

Son avis sur Teame

EMMA

Définition projet
Emploi / formation :

Emma a arrété 'école en troisieme
et a occupé différents postes
vendeuse, technicienne de surface,
caissiere, etc.

En arrivant a Teame, elle a fait part
de son intérét pour le métier de
veilleuse de nuit au sein de foyers
ou d' EHPAD.

Avancement projet

e Investissement dans le travail

de groupe

Développe et explique ses
idées aupres de ses collegues
Souhaite travailler au sein de
foyers ou EHPAD en tant que
veilleuse de nuit

A ce jour, le projet dEmma
n'est pas encore tout a fait
défini, nous sommes en
contact

Bonjour, je m'appelle Emma, j'ai 18 ans. Tous les ateliers m'ont pluy, j'ai loupé certains moments
du programme mais j'ai beaucoup aimé tous les moments que j'ai passés ici. Teame est une
bonne expérience, le staff est a I'écoute et nous aide beaucoup. Je recommande Teame a toutes
les personnes qui ont besoin d'étre accompagnées dans leur projet professionnel.

' v

Dans le groupe

Emma a su étre une leader positive
durant l'aventure Teame, par son
franc-parler et son caractere solaire,
apprécies de tous les participants.
Si certains réveils ont eté difficiles,
es présences étaient bénéfiques a
I'ensemble du groupe et ont permis
aux Jeunes Ambitieux d'aller au
bout de leur projet collectif.

Tres appréciée de ses collegues,
Emma a su s'intégrer au groupe et
rallier 'ensemble de I'équipe a ses
idées tout en se montrant a I'écoute
de chacun des participants.



Diagnostic début Teame

Age: 16 ans

Son avis sur Teame

EVAN

Définition projet
Emploi / formation :

Evan avait entamé un CAP dans la
carrosserie mais n'a pas souhaité le
poursuivre. Afin de réfléchir a son
projet professionnel, il a souhaité
intégrer Teame.

En arrivant a Teame, il a fait part de
son intérét pour différents
domaines carrosserie, service
civique, informatique, agent de
conduite a la SNCF...

Avancement projet

Investissement dans le travail de
groupe, leader positif

Développe et explique ses idées
aupres de ses collegues
Souhaite intégrer une formation
en alternance afin de devenir
carrossier

Evan a pu rencontrer un
informaticien et se renseigner
sur les services civiques. |l
souhaite désormais intégrer
I'équipe de I'Adepape en service
civique avant de reprendre des
études dans la carrosserie

Bonjour, je m'appelle Evan, j'ai 16 ans. Mes ateliers préférés sont les co-working, lorsque l'on
travaille avec les ordinateurs. J'ai apprécié Teame et c'est un programme que je conseillerais a
quelqu'un qui en a besoin. J'ai vu des améliorations dans mon projet professionnel.

' v

Dans le groupe

Evan a su étre un leader positif tout
au long de l'aventure Teame, par sa
capacité de compréhension et son
golt de transmission aux autres,
notamment a celles et ceux plus en
retrait. Ponctuel, organisé et
présent tous les jours, Evan a été
'un des éléments moteurs du
groupe. I s'est notamment
beaucoup investi dans le montage
de la video !

Tres apprécié de ses collegues,
Evan a su s'intégrer au groupe et
apporter une dynamique positive au
projet collectif.



Diagnostic début Teame

Age: 18 ans

Confié a I'Aide Sociale a I'Enfance

Son avis sur Teame

HASAN

Définition projet
Emploi / formation :

Hasan avait entamé un CAP dans la
cuisine a la rentrée de septembre
2022 mais n'a pas été jusqu'a son
terme.

En arrivant a Teame, il a fait part de
son souhait de travailler dans le
monde de la cuisine et de reprendre
une formation en alternance.

Avancement projet

Investissement dans le travail de
groupe, leader positif

Tres a l'écoute des autres et
n'éhsite pas a demander lorsqu'il
ne comprend pas

Souhaite intégrer une formation
en alternance afin de devenir
cuisinier

Hasan s'est renseigné pour deux
CAP cuisine dans la métropole
bordelaise et a envoyé des
demandes d'inscription.

Bonjour, je m'appelle Hasan, j'ai 18 ans. Mon atelier préféré a été la maraude avec les Gratuits et
les ateliers inversés avec les partenaires. Je pense que Teame c'est super, je conseillerais ce
programme a une personne car on rencontre beaucoup de professionnels et on avance sur le
projet professionnel. Teame est une expérience, on découvre des professionnels et des métiers.

' v

Dans le groupe

Hasan a marqué le groupe par son
enthousiasme, sa bonne humeur et
sa simplicite. Son sourire
communicatif a été lI'un des rayons
de soleil de l'aventure Teame. Il
s'est investi dans chacune des
taches qui lui ont été confiées et a
toujours été a [I'écoute des
membres du groupe et de I'équipe
peédagogique.

Tres apprécié de ses collegues,
Hasan a su s'intégrer au groupe et
apporter une dynamique positive au
projet collectif : il n'a pas hésité a
jouer l'un des réles principaux dans
la vidéo !



Diagnostic début Teame

Age: 16 ans

Confié a I'Aide Sociale a I'Enfance

Son avis sur Teame

Définition projet
Emploi / formation :

Léo avait entamé un CAP dans la
peinture a la rentrée de septembre
2022 mais n'a pas été jusqu'a son
terme.

En arrivant a Teame, il a fait part de
son souhait de travailler dans la
vente, notamment d'articles de
sport.

LEO

Avancement projet

Tres débrouillard et prét a
s'investir dans un  projet
professionnel

Il s'est mis en contact avec des
magasins de sport afin de
candidater pour un stage
Souhaite intégrer une formation
en alternance dans la vente ou
un service civique

Léo s'est renseigné pour intégrer
un service civique au sein d'un
club de football

Bonjour, je m'appelle Léo, j'ai 16 ans. Mon atelier préféré a été le tournage de la vidéo de
sensibilisation avec Eva Carrette. Je pense que Teame n'est pas adapté pour moi, mais je
pourrais conseiller le programme a d'autres personnes qui ont besoin de se remobiliser.

Dans le groupe

Léo a su s'investir dans le groupe
par sa présence quotidienne et sa
ponctualité. Il a pu étre leader positif
comme négatif au cours des ateliers
de groupe mais a su s'investir dans
des phases clés du projet : le micro-
trottoir et [I'étude de marche
notamment.

Tres apprécié de ses collegues, Léo
a su s'intégrer au groupe et
s'investir dans le projet collectif. Il
est tres a l'aise a l'oral et avec les
intervenants extérieurs.



Diagnostic début Teame

Age: 18 ans

Son avis sur Teame

MISSOUM

Définition projet
Emploi / formation :

Missoum avait entamé une
formation d'électricien mais n'a pas
souhaité poursuivre. Par ailleurs, il
possede une expérience dans le
monde de la préparation de
commandes.

En arrivant a Teame, il n‘avait pas de
projet professionnel défini.

Avancement projet

Tres a l'écoute de chacun et
leader positif lorsqu'il le décide

Il s'est renseigné sur les services
civiques et a rencontré
I'association Unis-Cité qui en
propose

Souhaite intégrer une formation
dans la préparation de
commandes ou un service
civique

Missoum s'est renseigné pour
intégrer un service civique au
sein d'un club de football

Bonjour, je m'appelle Missoum, j'ai 18 ans. Mon atelier préféré a été la journée entretiens
inversés avec les partenaires, et la visite du zoo de Pessac. Pour moi, Teame c'est que du positif,
c'est un bel endroit, c'est convivial, je recommanderais Teame a un ami sans probleme. Je lui

dirais que c'est un programme avec d'autres jeunes ou I'on s'entraide et on fagconne un projet.

' v

Dans le groupe

Arrivé en semaine 2, Missoum a
parfaitement su s'integrer dans le
groupe. Tres a l'aise dans les
relations sociales, il s'est investi
dans le projet collectif, notamment
lors de la journée de tournage de la
vidéo, ou Eva l'a initié au tournage.

Tres apprécié de ses collegues,
Missoum a su s'intégrer au groupe
et s'investir dans les ateliers
proposés, notamment le pitch du
projet en 1T minute ! Il est trés a
'aise a loral et avec les
intervenants extérieurs.



MOUSTAPHA

Diagnostic début Teame Avancement projet
Définition projet
Age: 17 ans e Tres a |'écoute de chacun et doté
Emploi / formation : d'un grand sens du collectif
Confié a I'Aide Sociale a I'Enfance * Souhaite intégrer une formation
Moustapha nous a fait part de son ou un stage dans la plomberie ou
intérét pour les métiers du batiment la couverture
. couverture, zinguerie, plomberie... * Moustapha a pu réaliser son CV
En arrivant a Teame, il n‘avait pas de et une lettre de motivation

projet professionnel défini.

Son avis sur Teame

Bonjour, je m'appelle Moustapha, jai 17 ans. Mon atelier préféré a été la journée entretiens
inversés avec les partenaires, et la visite de la Mission Locale et la journée a la Cravate Solidaire.
Pour moi, Teame c'est que du positif, ca aide a se sociabiliser, et ¢a nous fait rencontrer des
professionnels tout en avangant sur nos projets individuels. Je recommanderais le programme a
d'autres personnes, en leur disant que c'est un programme qui permet la remobilisation. Me
concernant, ca m'a permis d'avoir plusieurs expériences !

' v

Dans le groupe

Bienveillant, Moustapha a été l'un
des rayons de soleil de cette
session Teame. Discret et a
I'écoute, il s'est toujours mis au
service du collectif en faisant passer
les autres avant soi. Calme et
serein, il a su donner des idées afin
de faire avancer le projet collectif.

Tres apprécié de ses collegues,
Moustapha a su s'intégrer au
groupe et s'investir dans les ateliers
proposés, notamment le pitch du
projet en 1T minute ou il a fait trés
forte impression ! Il est trés a l'aise
a loral et avec les intervenants
extérieurs.



Diagnostic début Teame

Age: 18 ans

Confiée a I'Aide Sociale a I'Enfance

Son avis sur Teame

ALICIA

Définition projet
Emploi / formation :

Alicia avait entamé une formation
pour devenir peintre en batiment,
mais elle n'a pas été jusqu'au terme.
En arrivant a Teame, elle hésitait a
poursuivre dans cette voie et le
programme représentait pour elle
une occasion de découvrir des
alternatives.

Avancement projet

e Tres a l'écoute de chacun et
leadeuse positive

e Alicia a rencontré Gianni Coindin,
qui travaille a ['Epide, un
Etablissement Pour ['Insertion
Dans I'Emploi lors d'un entretien
métier

» Alicia a pu réaliser son CV et une
lettre de motivation

Bonjour, je m'appelle Alicia, j'ai 18 ans. Mon atelier préféré a été la maraud car on a aidé les
gens, la visite du zoo aussi ou les professionnels étaient trés intéressants et ouverts d'esprit. Je
pense que Teame est une opportunité pour les gens qui ont besoin d'aide au niveau personnel
ou professionnel. Je conseillerais le programme parce qu'il aide des gens, je dirais que c'est de
la découverte et beaucoup de souvenirs, ca n'existe pas ailleurs ! Ca m'a aussi permis d'avancer

dans m sur mes problématiques personnelles.

' v

Dans le groupe

Alicia a été l'une des personnalités
fortes de cette session Teame.
Leadeuse naturelle, elle a mettre
ses idées et son sens du collectif au
service du projet. Si certains réveils
ont été difficiles, ses présences ont
été précieuses pour I'équilibre et la
cohésion du groupe. Tres a l'aise
en public, elle a su emmener les
autres participants dans son sillage,
notamment lors des micro-trottoirs.

Tres appréciée de ses collegues,
Aliciaa su s'intégrer au groupe et
s'investir dans les ateliers proposés.



Diagnostic début Teame

Age: 19 ans

Situation familiale en rupture

FAYGCAL

Définition projet
Emploi / formation :

Faycal était inscrit a la Mission
Locale de Bordeaux. Originaire de
Limoges, il souhaitait s'établir sur
Bordeaux et Teame était pour lui
l'opportunité de se créer un réseau
et de connaitre des acteurs du
monde de l'animation sportive.

Avancement projet

e || a rencontré le directeur d'une
colonie de vacances

e Suite a un évenement familial, il
a du rentrer a Limoges et a
souhaité y développer son projet
professionnel

Dans le groupe

Faycal était I'ainé du groupe. Trés
apprécie de I'ensemble des Jeunes
Ambitieux de ['Adepape, il a
parfaitement su s'intégrer au
groupe et les mobiliser durant les
activités.

Parfois moins a l'aise lorsqu'il ne
percevait pas la finalité ou l'objectif
de [latelier proposé, il savait
rebondir dans les activites de
groupe ou son sens de la
compréhension lui permettait
d'emmener ses collegues dans son
sillage.



Diagnostic début Teame

Age: 17 ans

Confié a I'Aide Sociale a I'Enfance

RAYAN

Définition projet
Emploi / formation :

Rayan est arrivé avec le projet de
travailler dans la préparation de
viandes en restauration. Il avait
commencé un apprentissage en
boucherie en septembre 2022.

Avancement projet

Accompagnement  vers  un
restaurant d'application
Inadéquation du programme
Teame a ce moment la pour le
participant

Volonté de mise a I'emploi rapide
Rayan n'a pas terminé le
programme Teame et a été
accompagné par la directrice de
'Adepape et ses éducateurs
dans la poursuite de son projet
d'avenir.

Dans le groupe

Rayan participait de maniére active
dans le groupe, avec un besoin
important d'étre reconnu par les
autres, tout en étant dans une
certaine défiance a I'égard de
certains participants.
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Savoir communiquer
@® AcquisavantlaTeame ° AcquisaucoursdelaTeame @ Nonacquis ® Non évalué

Ecouter et comprendre S'exprimer al'oral Lire Ecrire
100% 100% 100% 100%
80% 80% 80% 80%
60% 60% 60% 60%
40% 40% 40% 40%
20% 20% 20% 20%
0% 0% 0% 0%
Communication numérique
@® AcquisavantlaTeame ° AcquisaucoursdelaTeame @ Nonacquis @ Nonévalué
Connaitre les fonctions de based'... Saisir et mettre en forme du texte Se repérer sur internet et faire un...
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 0%
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Travailler en équipe
® AcquisavantlaTeame © AcquisaucoursdelaTeame @ Nonacquis ® Nonévalué

Respecter les régles de vie collect... Travailler avec les autres Contribuer dans un groupe Communication professionnelle
100% 100% 100% 100%
80% 80% 80% 80%
60% 60% 60% 60%
40% 40% 40% 40%
20% 20% 20% 20%
0% 0% 0% 0%
Travailler en autonomie
@ Acquis avantlaTeame ° AcquisaucoursdelaTeame @ Nonacquis ® Nonévalué
Comprendre son environnement ... Réaliser des objectifs individuels.... Prendre des initiatives et étre for...
100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 0%
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La TEAME "Les Jeunes
Ambitieux de I'Adepape” -~ Depuis 2022

80%

de sorties positives

dans les 3 mois suivant le programme

Dont
30%  enemploi )
!
en formation, N
‘ 70% t 0.
. apprentissage K
L 4 N N *

.. “
.. a ®
......

»l‘.




v,
Y 4
<49

W
-
A f s
J
g § N -
o . & ".“ ->. (.j-..«-.. §

‘)

Comment s'inscrire ?

Deuxiéme
session 2023

e Du mardi 9 mai e Du mardi 29 septembre
e Au vendred 7 juillet e Auvendred 1er décembre



Gironde
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Merci a nos partenaires pour
leur soutien materiel,

A
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Merci !

N'hésitez pas a nous contacter
Si vous avez des questions

@6 RUE CAZALIS 33000 BORDEAUX

FIXE : 05.56.24.53.438
PORTABLE : 07 56 21 11 41

B MAIL : CONTACT@ADEPAPE33.0RG

SITE INTERNET :
WWW.ADEPAPE.ORG
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